
                                                                                                                             

111 學年度國立旗美高中辦理繁星推薦入學作業實施計畫 

  109/12/15通過  
110/12/08修訂                                           

壹、依據： 

一、 大學甄選入學委員會甄(111)字第 1101910051 號。 

二、 大學招生委員會聯合會招聯字第 1100000332 號。 

三、 大學招生委員會聯合會大學繁星推薦招生規定 110.08.03o 教育部  臺教高(四) 字第 

1100093889 號 函 核定 

貳、組織 

一、 成立「繁星推薦入學推薦委員會」，校長為推薦委員會主任委員，下設執行秘書一名，由教務

主任兼任，負責會議之召集與督導推薦作業。 

二、 委員會委員包含教務主任、學務主任、輔導主任、三年級導師、註冊組長及試務組長組成。 

參、 推薦委員會職責: 

一、 加強宣導繁星推薦入學方案，招生等有關事項。 

二、 訂定一作業實施計畫(含組織、作業程序、進度、遴選方式與標準等)。 

三、 依據「大學招生委員會聯合會大學繁星推薦招生規定」之規定審理學生資料並決定推薦名單。 

四、 檢討年度推薦作業工作。 

肆、 推薦作業程序: 

一、 宣佈辦理推薦作業:公布本校推薦程序，包括公布排名、接受申請、審查資格、辦理推薦與公

布推薦名單。 

二、 推薦報名時，學生得依招生簡章彙編之各學系(組)要求，繳附相關證件。 

三、 推薦條件 

(一) 高中全程均就讀國立旗美高中之應屆畢業生，不含轉學生、及借讀生。 

(二) 推薦之學生須參加大學入學考試中心辦理之 111 學年度學測，且學測各科成績符合擬推

薦系學系(組)之規定。 

(三) 且高一，二，三上「各學期學業總平均成績」之平均成績符合各校系要求之校排名(20%, 

30%, 40%, 50%)。 

四、 比序標準 

(一)符合推薦資格者於規定時間，上網選填學校學群及科系。學校及學群相同者，依下列比序

決定推薦順位: 

   1.在校成績百分比 

   2.各大學校系訂定之分發比序 (參見附件 1) 

   3.在校五學期學業總平均 

   4.若仍相同，則以學測能力測驗之國文、英文級分、各學期學業成績平均依序比較。 

         (二)同一所大學，同一學群最多二名，依選填志願結果公告推薦名單。 

         (三)重要事項: 

1. 學群分類不等同於類組。學生可選填任何學群的志願，但需自行考量生涯規劃。 

2. 欲參加校內推薦的同學，務必參加校內正式選填，否則視同放棄，不得再要求參加 

3. 校內選填截止後，不得要求更改志願序。 

4. 分發後，獲推薦生不得放棄推薦校系。 

 



                                                                                                                             

伍、 探究與實作成績計算： 

1. 現行的探究與實作成績登入為對應開課主科，甄選會於「110.11.17 繁星及個申試務說明會議」

說明已開放各校將成績同時登錄開課主科及跨科目，由校內推薦委員會決議其成績之計算方

式。(詳見附件 2) 

2. 本校決議將成績同時登錄開課主科及跨科目。 

陸、 進度流程：111 學年度大學多元入學校內作業預定進度，時間以實際發生為準 

柒、 辦理推薦報名、公布名單 

(一) 由推薦委員會依招生簡章彙編規定將推薦同學資料表件及報名費等，送交大學甄選委員

會進行報名手續。 

(二) 推薦委員會轉知學生錄取與否，同時公布錄取名單，並存檔備查。 

捌、 本實施計劃經本校推薦委員會討論通過後，陳請 校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件一 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 在校成績百分比小明與大同均為 1% 

2. 依二生所填之第 1 志願科系(例如小明是台大外文、大同是台大機械)之分發比序。將各項成績轉換為

在校百分比後進行比序。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.前兩項比序均相同故比到第三項。大同 1%優於小明 3%，故大同獲得優先推薦順位。 



                                                                                                                             

 


